MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) Asistente Administrativo
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Gerencia de Desarrollo Econdmico
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Administracion, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos /
4. Baselegal

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 007 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contfratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo

N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
C. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Minimo 01 afo en dreas administrativas del sector
publico y/o privado.

Competencias

Proactivo (a), rapidez, trabajo bajo presion, facilidad
para adaptarse frente a las situaciones que se
presenten. Tolerancia y buen trato al publico.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Estudiante de la carrera de administraciéon y o afines.

Cursos y/o estudios de especializacién

Diplomado en Gestidn Publica y ofros.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento bdsico en Computacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Ejecutar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacién, verificacién y archivo del movimiento de

" documentos.

. Redactar documentos con criterio propio.
. Hacer seguimiento a los expedientes que ingresan a la Gerencia.

Apoyo en la coordinacién de reuniones y preparar la agenda correspondiente.
. Ofras funciones que le designe el jefe inmediato.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. Recoger informacién y apoyar en la formulacién y/o modificacion de normas y procedimientos técnicos.

. Participar en la programacién y supervision de actividades técnico-administrativas.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Ayllén
856 Carretera Central Km. 24 Lima

Duracién del contrato

Inicio: 01 de diciembre de 2016
Término: 31 de diciembre de 2016

Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

Remuneracién mensual

$/.1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Nuevos

Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) Asistente Administrativo

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Subgerencia de Fiscalizacion Municipal y Transporte

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Administracion, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos /
4. Baselegal

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 007 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contfratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo

N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
C. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Minimo un (01) afo de experiencia como secretaria
y/o asistente administrativo en entidades publicas y/o
privadas

Competencias

Proactivo, trabajo en equipo y bajo presion, vocacion
de servicio, compromiso e iniciativa.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Estudios universitarios y/o técnicos en administracién,
secretariado y /o afines.

Cursos y/o estudios de especializacién

Capacitaciéon en temas relacionados con las
funciones del cargo a desempenar

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento de herramientas office a nivel de
usuario

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
. Elaboracién de documentos diversos de la Subgerencia.

. Elaboracién de documentos internos y oficios.

Recepcidn de quejas y reclamos.
. Recepcion de documentos internos y oficios de otras enfidades.
. Ofras labores que designe el jefe inmediato.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. Elaboracién de solicitud de requerimientos para bienes y servicios de la Municipalidad.

. Apoyo en la recopilacion de la informacion solicitada por los administrados y otras dreas.
Mantener actualizados los archivos fisicos, clasificdndolos ordenadamente por tipo de transaccidén y nimero correlativo

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Ayllon
856 Carretera Central Km. 24 Lima

Duracién del contrato

Inicio: 01 de diciembre de 2016
Término: 31 de Diciembre de 2016

Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

Remuneracién mensual

$/.1,300.00 (Un Mil Trescientos con 00/100 Nuevos

Soles).

Incluyen los montos y dfiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 007 - 2016

Bl aei i CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) Asistente Administrativo

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Subgerencia de Gestién ambiental y dreas verdes

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Administracion, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos /
4. Baselegal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contfratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Minimo 06 meses eb labores similares

Proactivo (a), rapidez, trabajo bajo presion, facilidad

Competencias para adaptarse frente a las situaciones que se
presenten.

Formacién Académica, grado académico y/o Estudiante de Ingenieria Ambiental (minimo 10mo

nivel de estudios ciclo o egresado)

Cursos y/o estudios de especializacién No indispensable

Conocimiento en Manejo Integral de Residuos,
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente,
Proyectos de Desarrollo Ambiental.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
Ejecutar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacién, verificacion y archivo del movimiento de
* documentos.
. Recoger informacién y apoyar en la formulacién y/o modificacién de normas y procedimientos técnicos.
. Redactar documentos con criterio propio.
. Hacer seguimiento a los expedientes que ingresan a la Subgerencia de Gestion Ambiental y dreas verdes.
Participar en la programacién y supervision de actividades técnico-administrativas.
Apoyo en la coordinacion de reuniones y preparar la agenda correspondiente.
. Ofras funciones que le designe el jefe inmediato.

Q-0 Q000 Q

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Aylléon

Lugar de prestacion del servicio 856 Carretera Central Km. 24 Lima

Inicio: 01 de diciembre de 2016

Término: 31 de diciembre de 2016
Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

Duracién del contrato

$/.1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Nuevos

Soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) Asistente Administrativo
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Sub Gerencia de Recaudacion y Ejecutorla Coactiva
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Administracion, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos /
4. Baselegal

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 007 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contfratacién Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo

N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
C. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral como minimo 01 afo en la
Administracién Pdblica.

Competencias

Proactivo, capacidad de trabajar en equipo,
capacidad de trabajar bajo presion.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Estudiante universitario, de preferencia de la carrera
de Derecho.

Cursos y/o estudios de especializacién

Capacitaciéon en temas relacionados con las
funciones del cargo a desempenar

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimientos de computacion Word y Excel e
Internet a nivel usuario

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

Brindar apoyo al ejecutor y/o auxiliar coactivo, encargdndose de anexar los cargos de notificaciones de resoluciones a sus

respectivos expedientes coactivos.

. Verificar que los cargos de notificaciones se encuentre conforme a ley.
. Inventario fisico de expedientes coactivos.

. Inventario y custodia de los valores emitidos.

Apoyo en diligencia de embargos.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Elaboracién de requerimientos a la Sub Gerencia de Logistica y Control Patrimonial.

. Apoyo en las labores administrativas que le asigne la Sub Gerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Aylléon
856 Carretera Central Km. 24 Lima

Duracién del contrato

Inicio: 01 de diciembre de 2016
Término: 31 de diciembre de 2016

Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

Remuneracién mensual

$/.1,200.00 (Un Mil Doscientos Nuevos Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°007 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

|I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un (01) Cajero (a)

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
SUBGERENCIA DE TESORERIA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Administracién, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos
4. Base legal

9 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo

N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia en Administracion PUblica y/o
Privada mayor a 06 meses

Experiencia

Proactiva, capacidad para trabajar en equipo,

[of t i . ™
ompeiencias puntualidad, responsabilidad

Formacién Académica, grado académico y/o Estudios superiores culminados o en curso en
nivel de estudios Administracién y/o afines

Cursos y/o estudios de especializaciéon No requerido

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Manejo de Caja, Microsoft Office y SIAF

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
. Atencién de caja.
. Emision del parte diario.
. Depdsitos y pagos en bancos.
. Archivo de Comprobantes de Pago y diferentes documentos administrativos.
Emisién y Recepcion de documentos administrativos a las diferentes dreas.
Apoyo al pago de proveedores, terceros, trabajadores, etc.
. Atencién a los contribuyentes.
Oftras que le asigne el jefe inmediato.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Ayllon

Lugar de prestacion del servicio 856 Carretera Central Km. 24 Lima

Inicio: 01 de Diciembre de 2016

Término: 31 de Diciembre de 2016
Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

Duracién del contrato

S/.1,200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Nuevos
Soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y dfiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




Iv.

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°007 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

Conftratar los servicios de (01) Chofer para las Unidades Vehiculares de la Subgerencia de Limpieza PUblica

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o érea solicitante

Subgerencia de Limpieza PUblica

3. Dependencia encargada de redlizar el proceso de contratacién
Oficina de Administracion, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos /

4. Baselegal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.
b Regliarmernio gelr vecCrelo Leygisialvo INT 1Ud/ Que 1eguia el Regimern cspecial ge conimaiacion AQrminisiranva ae derviCios, vecielo suprerno
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C. Las demdas disposiciones que regulen el Contfrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima no menor de 2 afios

Competencias

Proactivo (a) rapidez

Trabajo bajo presién

Facilidad para adaptarse frente a las situaciones que
se presenten.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

No se requiere

Cursos y/o estudios de especializacién

No se requiere

Requisitos indispensables

Licencia de conducir / categoria All-B

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Conduccién de vehiculos de la Subgerencia de Limpieza Pdblica

b. Apoyo en labores propias de la Subgerencia y ofras que el jefe inmediato designe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Ayllén
856 Carretera Central Km. 24 Lima

Duracién del contrato

Inicio: 01 de Diciembre de 2016
Término: 31 de Diciembre de 2016

Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

Remuneracién mensual

$/.1200.00 (Un Mil Doscientos con 00/100 Nuevos
Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 007 - 2016

24 s.i S CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 02 (DOS) FISCALIZADORES MUNICIPALES

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION MUNICIPAL Y TRANSPORTE

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Administracién, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos /
4. Base legal

9 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contfratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

1 ANO DE EXPERIENCIA EN FISCALIZACION EN

Experiencia MUNICIPALIDADES O SIMILARES
PROACTIVO, TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION,

Competencias VOCACION DE SERVICIO Y COMPROMISO CON EL
TRABAJO

Formacién Académica, grado académico y/o

nivel de estudios SECUNDARIA COMPLETA

Cursos y/o estudios de especializacién NO REQUERIDO

Conocimientos para el puesto y/o cargo: NO REQUERIDO

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a Participar en el control del cumplimiento de las disposiciones municipales de los predios destinados a actividades de comercio,
" servicios, industrias y otfros. Asi como, el cumplimiento de medidades de seguridad y control urbano.
b. Apoyar en diversas actividades que la Gerencia solicite.
c. Participar de actividades de sensibilizaciéon a los vecinos de Chaclacayo que realicen actividades economicas.
d. Participar en los operativos que sean necesarias para asegurar el cumplimiento de las normas municipales.
e. Ofras funciones que asigne el Subgerente

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Aylién

tugar de prestacion del servicio 856 Carretera Central Km. 24 Lima

Inicio: 01 de Diciembre de 2016
Término: 31 de Diciembre de 2016

Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

Duracién del contrato

$/.1000.00 ( Un Mil con 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 007 - 2016

w CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de 08 (OCHO) INSPECTORES DE TRANSPORTE MENOR

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION MUNICIPAL Y TRANSPORTE

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Administracion, a fravés de la Subgerencia de Recursos Humanos /
4. Baselegal

9 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia EXPERIENCIA EN PUESTOS SIMILARES
PROACTIVO, TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO PRESION,

Competencias VOCACION DE SERVICIO Y COMPROMISO CON EL
TRABAJO

F?rmocmn Ac.cdemlcc, grado académico y/o SECUNDARIA COMPLETA

nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién NO REQUERIDO

PREFERENCIA TENER LICENCIA DE CONDUCIR (MOTO

Conocimientos para el puesto y/o cargo: LINEAL)

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Realizar operativos diarios de fiscalizacion del servicio de fransporte menor en el distrito.
b. Apoyar en diversas actividades que la Gerencia solicite.
c. Confrolar el cumplimiento de acceso y permanencia en los paraderos autorizados por la municipalidad
d. Parficipar en los operativos que sean necesarias para asegurar el cumplimiento de las normas municipales.
e. Ofras funciones que asigne el Subgerente

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Ayllon

Lugar de prestacion del servicio 856 Carretera Central Km. 24 Lima

Inicio: 01 de Diciembre de 2016

Término: 31 de Diciembre de 2016
Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

Duracién del contrato

S/.1000.00 ( Un Mil con 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al confratado bajo esta
modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°007 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

|I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Notificador

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Sub Gerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Administracién, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos /
4. Base legal

9 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo

N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral como minimo 06 meses en la
Administracién PUblica y/o privada.

Trabajo en equipo, comunicacién proactiva,
capacidad de trabajar en equipo bajo presion.

Experiencia

Competencias

Formacién Académica, grado académico y/o

nivel de estudios Estudos técnicos de preferencia en Computacion.

Conocimientos bdsicos de Computacion a nivel de

Cursos y/o estudios de especializacién .
usuario.

Conocimientos bdsicos de requisitos para la

Conocimientos para el puesto y/o cargo: notificacion.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Notificar Cedulas de Resoluciones Coactivas, cartas, oficios, requerimientos de pago y otfros asignados por el jefe inmediato..
b. Brindar orientacién al pago de la deuda coactiva a los obligados.
c. Recogerinformacion relevante para la cobranza de la deuda coactiva.
d. Apoyar en las diligencias de embargo.
e. Oftras funciones que asigne la Sub Gerencia de Recaudacion y Ejecutoria Coactiva.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Ayllén

Lugar de prestacion del servicio 856 Carretera Central Km. 24 Lima

Inicio: 01 de Diciembre de 2016

Término: 31 de Diciembre de 2016
Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

Duracién del contrato

S/. 1,000 (Un Mil con 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 007 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

Contratar los servicios de 20 (VEINTE) OPERADORES SERENOS

Iv.

2 Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon
Oficina de Administracién, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos /

4 Base legal
a. Servicios.

b. Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
C. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

No menor a un (01) ano en labores del servicio de serenazgo
y control de seguridad ciudadana

Competencias

Capacidad para trabajar bajo presion. Proactividad y
organizaciéon. Orientaciéon al logro de objetivos. Lealtad y
sentido de pertenencia. Capacidad de cumplimiento con los
compromisos laborales que se adquiere.

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de
estudios

Estudios secundarios completos, haber servido en las FF.AA o
de la Policia y/o civiles

Cursos y/o Estudios de Especializacién

Curso de Seguridad Ciudadana (no indispensable)

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Conocimiento de patrullaje y Seguridad Ciudadana,
Conocimientos en instruccién policial.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Servicio de patrullgje a pie operativo por la seguridad ciudadana con el apoyo de la PNP
b. Patrullar las areas colindantes al local donde realiza su labor

c. Confrolary orientar el ingreso y salida de personas asi como equipos materiales y/o vehiculos de la institucion

d. Elaborar los informes correspondientes  a su funcién y llevar registros de documentos

e. Resguardar vigilar y conservar los bienes que se encuentran en el municipio

f.  Mantener una comunicacién fluida y permanente con el compaiero( Serenazgo)

g. Asistira las reuniones de informacién y coordinaciéon cuando se convoque.

h Apoyar a la Policia Nacional con el control de Transito Vehicular en caso de necesidad y urgencia hasta su

normal funcionamiento

Colaborar con la Policia Nacional del Peru en el mantenimiento de la franquilidad y orden de la comunidad.

. Servicio rotativo en los diferentes puestos de servicio y horarios de acuerdo a la programacion
k. Atender las necesidades de la poblacién con lo que respecta a seguridad

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds
Ayllon 856 Carretera Central Km. 24 Lima

Duracioén del contrato

Inicio: 01 de Diciembre de 2016

Término: 31 de Diciembre de 2016

Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

Remuneracién mensual

$/.1.000.00 (Un Mil con 00/100 Nuevos Soles).

Incluyen los montos y dfiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.




Iv.

MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) Operario para el servicio de Barrido de Calles.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o érea solicitante

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA
3. Dependencia encargada de redlizar el proceso de contratacién

Oficina de Administracion, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos /
4. Baselegal

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°007 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.
b Regliarmernio gelr vecCrelo Leygisialvo INT 1Ud/ Que 1eguia el Regimern cspecial ge conimaiacion AQrminisiranva ae derviCios, vecielo suprerno

T ONIONTE 2NNQ DMAA manAifir~AAA nAar Nacrata CiinramaA NIONARE QN1 1 DA
C. Las demdas disposiciones que regulen el Contfrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Sin Experiencia

Competencias

Proactivo (a) rapidez

Trabajo bajo presién

Facilidad para adaptarse frente a las situaciones que
se presenten.

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

No se requiere

Cursos y/o estudios de especializacién

No se requiere

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

No se requiere

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Trabajos de Barrido de Calles programadas por la Division de Limpieza PUblica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Ayllén
856 Carretera Central Km. 24 Lima

Duracién del contrato

Inicio: 01 de Diciembre de 2016
Término: 31 de Diciembre de 2016

Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

Remuneracién mensual

S/. 850.00 (Ochocientos Cincuenta con 00/100
Nuevos Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°007 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria

Conftratar los servicios de 01 (UN) PROMOTOR (A)

a.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y DESARROLLO SOCIAL

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Administracién, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos /
Base legal

9 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral minima de 06 meses en el sector
publico y/o privado

Competencias

Proactivo, empatico, responsable, capacidad para
trabajar en equipo.

Formacién Académica, grado académico y/o Secundaria completa o cursando estudios superiores
nivel de estudios técnicos o universitarios.

Cursos y/o estudios de especializacién No requerido

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimientos bdsicos de computacion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.
b.

C.

d
e.
f
9

Promover, dirigir y ejecutar actividades correspondiente al drea.
Apoyar e impulsar las mejoras e innovaciones del area.

Apoyar en el desarrollo de las diferentes actividades que se encuentran bajo el cargo de la Gerencia de Participaciéon Vecinal y
Desarrollo Social.

. Contacto constante con los dirigentes del distrito.

Entregar documentacion de la Gerencia.
Difusion de las actividades de la Gerencia

. Ofras funciones que designe el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Ayllon
856 Carretera Central Km. 24 Lima

Duracién del contrato

Inicio: 01 de Diciembre de 2016

Término: 31 de Diciembre de 2016
Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

$/.1,000.00 (Un Mil con 00/100 Nuevos Soles).

toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°007 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Conftratar los servicios de 01 (UN) PROMOTOR (A)

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
SUBGERENCIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Administracién, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos /
4. Base legal

9 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo

N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral minima de 06 meses en el sector

Experiencia publico y/o privado

Proactivo, empatico, responsable, capacidad para

Competencias trabajar en equipo.

Formacién Académica, grado académico y/o Secundaria completa o cursando estudios superiores
nivel de estudios técnicos o universitarios.

Cursos y/o estudios de especializacién No requerido

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimientos bdsicos de computacion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Promover, dirigir y ejecutar actividades correspondiente al drea.
b. Apoyar e impulsar las mejoras e innovaciones del area.

c Apoyar en el desarrollo de las diferentes actividades deportivas y culturales que se encuentran bajo el cargo de la Subgerencia de
* Educacién, cultura y deporte

d. Contacto constante con los dirigentes del distrito, clubes deportivos, etc.

e. Entregar documentacion de la Gerencia.

f. Difusion de las actividades de la Subgerencia

€]

. Ofras funciones que designe el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Ayllon

Lugar de prestacion del servicio 856 Carretera Central Km. 24 Lima

Inicio: 01 de Diciembre de 2016
Término: 31 de Diciembre de 2016

Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

Duracién del contrato

$/.1,000.00 (Un Mil con 00/100 Nuevos Soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°007 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria

Conftratar los servicios de 01 (UN) PROMOTOR (A)

a.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
SUBGERENCIA DE SALUD, BIENESTAR Y PROGRAMAS SOCIALES

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Administracién, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos /
Base legal

9 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia

Experiencia laboral minima de 06 meses en el sector
publico y/o privado

Competencias

Proactivo, empatico, responsable, capacidad para
trabajar en equipo.

Formacién Académica, grado académico y/o Secundaria completa o cursando estudios superiores
nivel de estudios técnicos o universitarios.

Cursos y/o estudios de especializacién No requerido

Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimientos bdsicos de computacion

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a.
b.

C.

d
e.
f
9

Promover, dirigir y ejecutar actividades correspondiente al drea.
Apoyar e impulsar las mejoras e innovaciones del area.

Apoyar en el desarrollo de las diferentes actividades y campanas que se encuentran bajo el cargo de la Subgerencia de Slud,
Bienestar y Programas Sociales.

. Contacto constante con los dirigentes de las distintas organizaciones sociales

Entregar documentacion de la Subgerencia
Difusion de las actividades de la Subgerencia

. Ofras funciones que designe el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Ayllon
856 Carretera Central Km. 24 Lima

Duracién del contrato

Inicio: 01 de Diciembre de 2016
Término: 31 de Diciembre de 2016

Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como

$/.1,000.00 (Un Mil con 00/100 Nuevos Soles).

toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 007 - 2016
U, CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de TRES (03) RESGUARDO INTERNO, para mejorar la prevencion y disuasion de acciones delictivas y proteccion de la
integridad de locales

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Gerencia de Administracion, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos /
4. Baselegal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo

o. N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia No indispensable

Auto organizacion, disciplina, desempeno y

Competencias proactividad, responsabilidad y puntualidad

Formacién Académica, grado académico y/o

Estudios secundarios culminados
nivel de estudios

Cursos y/o estudios de especializacién No indispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo: No indispensable

No tener impedimentos para ser contratado con el
estado, no tener antecedentes penales, policiales
Otros ni judiciales, No haber sido despedido por causal
de falta grave en el sector publico o privado en los
ultimos cinco afios

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Brindar servicio de seguridad en las instalaciones de propiedad de la Municipalidad
. Resguardar el patrimonio de la corporacion en los diferentes locales de la Municipalidad
. Controlary registrar el ingreso y salida del publico en general

. Realizar rondas de viigilancia en las instalaiones de los locales a cargo y reportar las ocurrencias al subgerente
. Otras que le asigne el jefe inmediato

O 0 0 T

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Multiples locales de la Municipalidad (Palacio

Lugar de prestacién del servicio Municipal, Biblioteca, Estadio, efc)

Inicio: 20 de Junio de 2016

Término: 31 de Agosto de 2016
Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

Duracién del contrato

S/ 1,200.00 (Mil doscientos con 00/100 Nuevos
Soles).

Incluyen los montos y dfiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al confratado bajo esta
modalidad.

Ofras condiciones esenciales del contrato: Jornada
laboral de 12 horas diarias (diurno y nocturno) y 48
horas semanales.

Disponibilidad para trabajar en horario acorde a la
necesidad de la Municipalidad

Remuneracién mensual




MUNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 007 - 2016

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Responsable de Protocolo y Prensa

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Subgerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Gerencia de Administracién y Finanzas, a través de la Subgerencia de Recursos Humanos

4. Base legal
a.

b.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo

N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

No menor de 1 afo en instituciones publicas y/o
privadas.

Competencias

Compromiso,  liderazgo,
creatividad y proactividad.

frabajo  en  equipo,

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Estudiante de los Ultimos ciclo de la carrera de
Comunicaciones y/o afines.

Cursos y/o estudios de especializacién

Manejo de programas como Lightroom 5, Adobe
Premier CSé, Adobe After Effects, Adobe Photoshop,
Adobe lllustrator, Adobe Indesing, Corel Draw, otros.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Experiencia en communitty manager, edicién de
audio y video, atencién al cliente, locucién,
conocimiento de fotografia, excelente redaccion,
eventos corporativos y conocimiento de inglés
intermedio.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

. Redaccién de notas y comunicados de prensa

Redaccién de programas, requerimientos, informes, circulares, memordndum, etc.
. Encargado/a de protocolo institucional

. Apoyo en eventos administrativos

. Convocatoria de prensa

. Apoyo en cobertura de eventos institucionales

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

©Q0 T Q
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad de Chaclacayo - Av. Nicolds Ayllon
856 Carretera Central Km. 24 Lima

Duracién del contrato

Inicio: 01 de Diciembre de 2016
Término: 31 de Diciembre de 2016

Renovables en funcion a las necesidades
Institucionales

Remuneracién mensual

$/.1000.00 (Un Mil con 00/100 Nuevos Soles).

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.




